RESOLUCAO CONSEPE 32/2000

APROVA O PLANO CURRICULAR DO CURSO
DE CIENCIAS CONTABEIS, EM REGIME DE
SERIADO SEMESTRAL, TURNO NOTURNO,
DO CCHS, DO CAMPUS DE ITATIBA.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE, no uso de suas atribuicdes que
lhe confere o artigo 15, XIV do Estatuto, e em
cumprimento a deliberacdo do Colegiado em 15 de
junho de 2000, constante do Parecer CONSEPE/CG
33/2000 - Processo 40/2000, baixa a seguinte

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica aprovado o Plano Curricular do Curso de Ciéncias Contabeis, em regime seriado
semestral, turno noturno, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, cujos Perfil Profissiografico e
Curriculo constam anexos.

Artigo 2° - O curriculo, ora aprovado, sera implantado no inicio do 2° semestre letivo do ano 2000,
para os matriculados no 1° semestre.

Artigo 3° - O Plano de Implantacao, Conteddo Programatico e demais caracteristicas do referido Curso
constam do respectivo Processo.

Artigo 4° - Esta Resolugcédo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Braganca Paulista, 15 de junho de 2000.

Frei Fabio Panini, OFM
Vice-Reitor no Exercicio
da Presidéncia
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

1. Objetivos gerais

Formar contadores capacitados e qualificados ao exercicio profissional, dotados de senso
analitico e critico, comprometidos com os valores cristdos de nossa sociedade, a confessionalidade da
Instituicdo, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento das sociedades, com a competéncia
técnico-académica desta profisséo.

2. Objetivos especificos

O curso de Ciéncias Contabeis tem como objetivos especificos:

- proporcionar visdo ampla e abrangente dos sistemas de informagdes contdbeis e gerenciais,
capazes de compreender, analisar e processar essas informacdes;

- incentivar o aluno a agir dentro dos principios éticos, morais e legais, promovendo o bom
relacionamento humano;

- proporcionar formacao profissional dotada de competéncias e habilidades que viabilizem aos
agentes econdmicos e seus prepostos o pleno cumprimento de responsabilidade perante a
sociedade;

- proporcionar capacidade e preparo para assimilar a cultura e objetivos organizacionais;

- proporcionar capacidade de interpretar tendéncias de mercado, sem perder a consciéncia e a
dimensao das questdes éticas, humanas e sociais;

- proporcionar compreensao das especialidades da profissao contabil, sendo capaz de absorver
a massa de informacédo necessaria para se tornar especialista em qualquer uma das areas de
acdo desta profissao.

3. Perfil do Profissional a ser formado

O perfil desejado para o educando ao final do curso é:

Ter conhecimento técnico e cientifico para exercer a atividade contabil:

- nas organizacbes micro, pequenas, médias e grandes se optar em trabalhar como
empregado;
na qualidade de empresario da Contabilidade, se optar pelo seu proprio escritoério;
na condicdo de autdbnomo, se optar em ser consultor, perito contabil, auditor
independente na forma de pessoa fisica, etc.

Este conhecimento técnico-cientifico para desenvolver atividades praticas profissionais priorizara
a demanda regional, enfocando também a demanda nacional, sem desprezar a demanda do Mercosul e
mundial.

Ter competéncia para analisar criticamente as empresas no seu aspecto organizacional
decorrente da conjuntura econdmica nacional e internacional, das técnicas administrativas e do
contexto sdcio-legal do pais.

Pelo fato do profissional contabil ter que se relacionar com todos os departamentos de uma
organizacédo, ele devera estar capacitado para atuar em equipes multidisciplinares.

A Contabilidade Brasileira é tremendamente influenciada pela conjuntura econdmica, por
legislacdo do pais, por normatizacdo dos 6rgdos de classe, por harmonizagao internacional de principios
e ensinos contabeis e por economias fortes que impdem padrdes contabeis para a Contabilidade
Transnacional. Além disso, 0 progresso tecnoldgico dos instrumentos usados na Contabilidade esta em
permanente mutacdo e evolucdo. Por estes motivos e outros o graduando devera estar consciente da
necessidade do continuo aperfeicoamento profissional e capacitado a interpretar o conteddo das
propostas, dos regulamentos, dos textos legais etc.

Para isto, o graduando devera estar dotado de uma visao critica, capaz de avaliar o seu potencial
de desempenho, de ajustar-se com competéncia a estas novas demandas geradas.

Exercer a profissdo com ética e prestar contas da gestdo perante a sociedade. O exercicio
profissional da Contabilidade pressupde envolvimento com cifras, apuragcdo de resultados, levantamento
de modelos decisorios etc. que afetam diretamente investidores, governo, fornecedores, clientes,
funcionérios etc. A interiorizacdo de valores de responsabilidade social, justica e ética profissional é
fundamental.

Ter Formacdo Humanistica adequada ao exercicio profissional habilitando o profissional a uma
compreensado do meio em que vive, seja social, politico, econémico e cultural.

Em linhas gerais se quer formar profissionais dotados de competéncias e habilidades visando
atender principalmente a demanda regional (sem desprezar a demanda nacional e internacional) pelos
servigcos contabeis, sendo capaz de exercer com ética, justica e responsabilidade as atribuicbes e
prerrogativas compativeis a profissao contabil.
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4. Campo de atuacao

O campo de atuacgéo do profissional contabil é bastante amplo e diversificado:
a) Contador:

Exercendo a Contabilidade Financeira (ou Contabilidade Geral, ou Contabilidade Fiscal, ou
Contabilidade Societaria...), a Contabilidade de Custos, a Contabilidade Gerencial e a Contabilidade
Estratégica.

A Contabilidade Financeira ou Contabilidade Geral, quando aplicada a atividades especificas,
recebe uma “nova roupagem” considerando-se as peculiaridades no ramo de atividade onde ela é
aplicada.

Algumas dessas atividades precisam ser abordadas no curso, considerando, principalmente, as
demandas regionais. Assim surgem a Contabilidade Publica, a Contabilidade Rural, a Contabilidade
Hospitalar, a Contabilidade Industrial, a Contabilidade Comercial, a Contabilidade Imobiliaria, a
Contabilidade de Seguros, a Contabilidade de Servicos, a Contabilidade de Transportes, a Contabilidade
de Entidades sem Fins Lucrativos, etc.

b) Auditoria:

A Auditoria é dividida em duas éareas distintas:

Auditoria Interna (empregado da empresa); e
Auditoria Externa (autbnomo ou empresa de auditoria).

Segundo pesquisa realizada pelo Conselho Federal de Contabilidade (O Perfil do Contabilista
Brasileiro, 1996), 9,6% dos profissionais contabeis no Brasil dedicam-se a Auditoria Interna.

A Auditoria Interna pode estar voltada exclusivamente para controles internos, como também
pode estar voltada para Auditoria de Sistemas, ou Auditoria de Gestéo, etc.

Por outro lado, o recém formado em Contabilidade Superior, com registro no Conselho Regional
de Contabilidade, ja esta habilitado ao exercicio da Auditoria Externa, na condicao de profissional liberal
ou autdbnomo. O Auditor Independente, da mesma forma que o Auditor Interno, € uma das areas que
mais cresce na profissdo contabil.

A necessidade de se contemplarem estes assuntos no curriculo do Curso de Ciéncias Contabeis
€, ao nosso ver, indiscutivel.
¢) Pericia Contabil:

As pericias contébeis, judiciais e extrajudiciais, assim como auditorias e outras atribui¢cdes séo
privativas dos profissionais contabeis (Resolucdo CFC n.° 560/83 — Art. 3°).

Também pode ser trabalho de perito contabil a apuracdo de haveres e avaliacdo de direitos e
obrigacbes do acervo patrimonial de quaisquer entidades, em vista de liquidagdo, fuséo, cisdo,
expropriacdo no interesse publico, transformacgdo ou incorporacdao dessas entidades, bem como em
razdo de entrada, retirada, exclusao ou falecimento de sdcios, etc.

A area de Pericia Contabil diretamente ligada ao campo de direito, das ac¢fes judiciais e
extrajudiciais, requer atenc¢ao curricular e metodolégica nos cursos de Contabilidade.

d) Analise Financeira:

O curso de Ciéncias Contabeis propde capacitar o profissional contabil para fazer andlise
econdmico-financeira das entidades em trés angulos:

- analise de crédito: analista externo de entidades para fins de concessdo de crédito do ponto

de vista da Instituicdo Financeira e vendas a prazo;

- andlise de desempenho: analista interno que avalia indicadores de desempenho das

entidades;

- andlise de investimento: analista externo que tem o objetivo de avaliar entidades para fins

de investimento em nivel de mercado de capitais, novos negdcios, fusbes etc.
e) Consultoria:

A consultoria contabil permite as entidades buscarem esporadicamente especialistas em
determinadas areas a um custo menor que a manutencdo de um funcionario permanente.

A medida que o profissional se especializa numa determinada area, ha um mercado consideravel
para prestacdo de servicos de consultor: tributos, comércio exterior, contabilidade aplicada,
processamento de dados, custos, sistemas, analise financeira etc.

f) Empresario da Contabilidade:

Sem dulvida, a empresa € a area onde ha maior concentra¢do na atividade contabil. Sdo quase
50.000 escritérios de contabilidade prestando servigcos para milhdes de empresas.

g) Outras Areas:

Investigador de Fraudes Contébeis, Pesquisador Contébil, Escritor Contabil, Professor de Curso
Técnico, Conselheiro, Controller, Controlador de Arrecadacdo, Escriturador Contabil e Fiscal, Fiscal de
Tributos, Conferencista, Pareceirista, sdo alguns exemplos de fun¢cdes comuns aos contadores.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — turno noturno
C.H.: 2720 h/a - Duracao: 8 semestres

SEMESTRE DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Comunicacéo 68
Formacéo Profissional 34

1° Fundamentos de Administracédo 68
Introducéo a Contabilidade Financeira 68
Introducdo a Economia 34
Matemética 68

Total 340
Cenérios Profissionais da Contabilidade 34
Contabilidade Financeira 68
Estrutura de Mercado 34

20 Matemaéatica Aplicada 68
Modelos de Gestéo 68
Tecnologia de Informacéo 68

Total 340
Estatistica 68
Estudo do Homem Contemporaneo 34
Fundamentos Cientificos 34

3° Introducédo a Contabilidade de Custos 34
Introducéo a Contabilidade Gerencial 34
Mateméatica Financeira 68
Nocdes de Contabilidade Societaria 68

Total 340
Contabilidade de Custos 34
Contabilidade Gerencial 34
Contabilidade Societéaria 68

40 Direito Comercial e Societéario 68
Estatistica Aplicada a Contabilidade 68
Metodologia da Pesquisa 34
Teologia e Sociedade 34

Total 340
Analise de Custos 34
Atividade Programada | (Laboratério Contabil/Pesquisa/Estagio) 34
Contabilidade Avancada 34

5° Controladoria 68
Introducéo a Teoria da Contabilidade 34
Legislacdo Tributéaria 68
Planejamento Financeiro e Orgcamento 68

Total 340
Andlise das Demonstra¢cdes Financeiras 68
Atividade Programada Il (Laboratdrio Integrado/Pesquisa/Estagio) 34
Gestao Estratégica de Custos 34

6° Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 68
Relacbes Humanas no Trabalho 68
Teoria da Contabilidade 34
Topicos Contemporaneos de Contabilidade 34

Total 340
Atividade Programada 111 68
Auditoria 34
Contabilidade Internacional 34

7° Etica Geral e nas Empresas 34
Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso 34
Seminarios Avancados de Contabilidade | 68
Sistemas de Informacéao 68

Total 340
Atividade Programada 1V 68
Contabilidade e Planejamento Tributarios 68
Etica Contabil 34

8° Marketing Contabil 34
Pericia Contabil 34
Seminarios Avancados de Contabilidade 11 68
Trabalho de Conclusao de Curso 34

Total 340




